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Tzv. flexinovela zakoniku prace

Dalsi zmény v pracovnim pravu na obzoru

e Ministerstvo prace a socialnich véci predstavilo tzv. Zamefili jsme se na hlavni oblasti, u kterych ma dojit
flexibilni novelu zakoniku prace. ke zménam, a ty Vam priblizime:

e Hlavnim cilem navrhu je:

— zvySit flexibilitu pracovnépravnich vztahu na
strané zameéstnance i zaméstnavatele, RozVAazAani

X 2NN g . : Z AU e Elo racovniho poméru
— uvolnit néktera pfilis rigidni zakonna pravidla a P P

— reagovat na aktualni potfeby moderniho trhu

prace.
¢ Novelu aktualné projednava vlada v pfipominkovém
fizeni. Odtud by \" prﬁbéhu |éta méla putovat do Rozvrzeni pracovni Flexibilita pro
Poslanecké snémovny. doby zaméstnancem pracujici rodie

e Navrhovaneé datum ucinnosti je 1. leden 2025.
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Zkusebni doba

Maximalni pripustna délka zkuSebni doby ma byt
prodlouzena nasledovné:

ze soucCasnych na 4 mésice

3 mésicu

u vedoucich
zaméstnancu ze
soucasnych
6 mésicu

na 8 mésicu

Nadale ma platit, Ze zkuSebni doba nesmi byt sjednana delsi,
nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru.
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e Zaméstnanci a zaméstnavateli bude nové umoznéno
dodatec¢né pisemné prodlouzit jiz sjednanou zkusebni
dobu v mezich maximalnich zakonnych limitd,
tj. v rozsahu nepresahujicim 4 a 8 mésicu.

e DodateCné prodlouzeni zkusebni doby tedy jiz nebude
pusobit neplatnost.

e Prodlouzeni zkuSebni doby vSak bude pfipustné pouze
v prubéhu jejiho trvani.
e ZkuSebni doba se nové bude automaticky ze zakona

prodluzovat i v pfipadé, kdy zaméstnanec pfi
neomluvené absenci zameska celou sménu.




Planované zmeény pri skonceni pracovniho

pomeru

V pfipadé vypovédi dané
zameéstnavatelem z duvodu
podle § 52 pism. f), g) a h)
zakoniku prace se navrhuje
zkratit vypovédni dobu na
1 mésic.

V pfipadé pracovniho urazu
nebo nemoci z povolani bude
mit zameéstnanec nové misto
odstupného narok na nahradu
vyplacenou z povinného
pojisténi zaméstnavatele ve
stejné vysi.
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Vypovédni doba ma nove zacit
bézet jiz v den, kdy je vypovéd
doruéena druhé strané.

Okamzité zrusit pracovni pomér
nebo dat vypoved zameéstnanci z
dlvodu poruseni povinnosti
bude nové mozné do 3 mésicl
ode dne, kdy se zaméstnavatel
0 poruseni povinnosti dozvi,
nejpozdéji vdak do 15 mésicu.

Dale ma dojit ke slouceni
vypovédnich divodu podle § 52
pism. d) a e) zakoniku prace.

V pripadé neplatné vypovédi
nebo okamzitého zruseni
pracovniho poméru by mél mit
zaméstnanec rovnéz narok na
dovolenou, pokud oznami
zaméstnavateli, Ze trva na
dalSim zaméstnavani.



Rozvrzeni pracovni doby zaméstnancem

V soucCasnosti Ize pouze v souvislosti s vykonem prace na dalku.

Navrhuje se proto vyslovné zakotvit moznost rozvrhovani
pracovni doby zaméstnancem do smén i pfi vykonu prace
zameéstnance na pracovisti zaméstnavatele.

Podminkou ma byt pisemna dohoda zaméstnance
a zaméstnavatele.

— Dohoda by méla obsahovat zpusob, kterym zaméstnanec
pfedem seznami zaméstnavatele s pisemnym rozvrhem
pracovni doby nebo jeho zménou.

Dohodu bude zaméstnavatel moct uzavrit nejen se
zameéstnancem v pracovnim pomeéru, ale také se
zameéstnancem pracujicim na zakladé DPP nebo DPC.

Pro pfipad, Zze si zaméstnanec bude pracovni dobu rozvrhovat
sam, se uplatni néktera specificka pravidla.
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Zavazek z dohody bude
mozné rozvazat:

| |
vypovédi z jakéhokoli
duvodu nebo bez
uvedeni divodu
s 15denni vypovédni
dobou.

dohodu stran ke
sjednanému dni nebo



Flexibilita pro
pracujici rodice

Soubéh hlavniho pracovniho
poméru a DPP / DPC

Navrhuje se, aby zameéstnanec v hlavnim
pracovnim pomeru, ktery Cerpa rodiCovskou
dovolenou, mohl u téhoz zaméstnavatele
vykonavat na zakladé DPP nebo DPC prace,
které jsou stejné druhové vymezeny v jeho
pracovni smlouveé.
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Navrat na stejnou praci a pracovisté by mel byt nové
zaruen zaméstnanclm, ktefi se vraceji z rodiCovské
dovolené pred dovrsenim 2 let véku ditéte.

V pfipadé, kdy zaméstnanec bude zastupovat doCasné
nepritomného zaméstnance na materské nebo rodiCovske
dovolené, by nové mélo byt dovoleno opakovat dobu trvani
pracovniho poméru na dobu uréitou bez omezeni.

Celkova doba trvani pracovnich pomért na dobu urcitou
mezi tymiz smluvnimi stranami vS8ak nesmi pfesahnout 9 let
ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou.



Dalsi navrhované zmeény

e Mzdovy vymeér bude zaméstnavatel povinen pfedat zaméstnanci nejpozdéji pred zaCatkem vykonu
prace.

e Mzdovy vymér nebo pisemnou informaci o jeho zméné bude zaméstnavatel nové moct dorudit
zameéstnanci elektronicky i bez zvlastniho souhlasu, a to na firemni e-mail zaméstnance, pfipadné
na soukromy e-mail zaméstnance, pres ktery se zaméstnancem b&zné& komunikuje. Uginky
doru€eni nastanou okamzikem, kdy zaméstnanec potvrdi pfevzeti datovou zpravou (fikce doruceni

se neuplatni).

e VVyplata mzdy by méla byt pfipustna i v jiné nez €¢eské méné. Podminkou bude souhlas
zameéstnance a splnéni dalSich podminek.

e Registrovani partnefi budou zrovnopravnéni pfi prechodu mzdovych prav pfi smrti zaméstnance.
Jejich prava budou rovnéz zohlednéna pokud jde o prekazky v praci na strané zaméstnance.

e Mladistvi od 14 let i pfed ukonCenim zakladniho vzdélani budou moci vykonavat lehké prace
v dobé hlavnich prazdnin s pisemnym souhlasem zakonného zastupce.
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Mate dotazy?

v v

Nebo teprve zvazZujete vstup na Cesky trh a chcete vice informaci o eském pracovnim
pravu?

Nevahejte se na nas obratit, radi Vam pomuzeme.

\

Filip Hron Roman Norek Karolina Mladkova
Counsel Senior Associate Junior Associate
filip.hnron@twobirds.com roman.norek@twobirds.com karolina.mladkova@twobirds.com
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