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Lista zmian w prawie pracy

I kwartal 2025 r. 1 pdzniej

Rok 2025 przyniesie kolejne wyzwania dla pracodawcéw. Zmiany w prawie pracy, ktore juz weszly w zycie lub dopiero wejdg, dotyczg zaréwno wzrostu ptacy
minimalnej, nowych regulacji UE, jak i nadchodzgcych obowigzkéw pracodawcow w zakresie ESG oraz przejrzystosci wynagrodzen.

Ponizej przedstawiamy przeglad kluczowych zmian, ktére wejdg w zycie w tym roku i w przysztym. Zachecamy do zapoznania sie z nimi, aby mie¢ czas na

dostosowanie organizacji do nowych przepisow.

Wzrost placy Od 1 stycznia e Placa minimalna: 4 666 PLN brutto o Nalezy przeliczy¢: sktadniki
minimalneij - . ) wynagrodzenia, w tym dodatek za prace
J e Minimalna stawka godzinowa: 30,50 zt brutto W porze nocnej, wynagrodzenie za czas
e Ustawowe odprawy w wysokosci 69 990 PLN brutto przestoju, wynagrodzenie chorobowe,
. . L. odprawy, Swiadczenia dla absolwentow
o U\_N;_AGA: W 2025r. nie bedzie podwyzki ptacy odbywajacych staz.
minimalnej w potowie roku.
Rezygnacja z Do 31 stycznia e Pracodawcy zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikéw (w o Weryfikacja FTE.
rowadzenia przeliczeniu na petne etaty) mogag zrezygnowaé z ) . L
gakladowego prowadzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen ¢ Zaangaz.okv’vanle prze_dls et d
2 2 Socjalnych lub wyptacania swiadczen urlopowych. pracownikow — specjaina proceaduira,
Funduszu Swiadczen ktorej nalezy przestrzegaé: zgoda
Socjalnych e UWAGA: Rezygnacja jest wazna tylko w danym roku. zaktadowej organizacji zwigzkowej (lub

przedstawicieli pracownikow w przypadku,
gdy obowigzuje regulamin
wynagradzania).
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Projekty i zmiany

Kiedy?

Co si¢ zmienia?

Jak sie przygotowac?

Planowanie $wiat i

Nowe przepisy

Wigilia Bozego Narodzenia (24 grudnia) bedzie nowym °

Zaplanowanie w okresie rozliczeniowym

dni wolnych od pracy dotyczace Wigili dniem wolnym od pracy od 2025 roku. dni wolne zamiast 3 maja i 1 listopada
wejdg w zycie 1 o W zwigzku z tym Wigilia, podobnie jak kazde $wieto 2025 ., ktdre przypadaja w sobote.
lutego 2025 . wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w e Aktywne monitorowanie planowania i
dniu innym niz niedziela, skroci czas pracy o 8 godzin. wykorzystania urlopow w celu
. . zapewnienia zrownowazonego
e UWAGA: W 2025 r. przypada 14 dni ustawowo srodowiska pracy.
wolnych od pracy.
Dodatkowy urlop Od 19 marca 2025 © Rodzice wczesniakow bedg uprawnieni do 8-15 tygodni e Przyjmowanie i akceptowanie formalnych
macierzynski dla r. dodatkowego urlopu macierzynskiego w wysokosci 100% wnioskow od rodzicow: wniosek o
i e R zasitku macierzynskiego. dodatkowy urlop macierzynski nalezy
wczesSniakow e Dtugosc urlopu zalezy od terminu porodu i stanu dziecka. zlozy¢ do pracodawcy wraz 2 (1)

UWAGA: Uprawnieniem bedg objeci matki, ojcowie,
opiekunowie prawni, rodzice zastepczy i adopcyjni.

zaswiadczeniem lekarskim okreslajgcym
tydzien cigzy, w ktérym urodzito sie
dziecko, (ii) wage urodzeniowg dziecka
oraz (iii) dlugo$¢ pobytu dziecka w
szpitalu.

ESG i mechanizm
raportowania

Od 2025 r. dla firm
zatrudniajgcych
ponad 250
pracownikow

W 2025 r. wiele spotek w Polsce bedzie musiato °
przygotowac raporty dotyczgce zrownowazonego rozwoju
obejmujgce kwestie srodowiskowe, spoteczne i tad
korporacyjny (ESG).

UWAGA: Istniejg rozne progi zatrudnienia, po
przekroczeniu ktérych powstanie obowigzek
raportowania ESG. Od 2025 r. obowigzek ten bedzie
miat zastosowanie do duzych przedsiebiorstw, ktére
spetniajg co najmniej dwa z trzech kryteriow:
zatrudniajg ponad 250 pracownikéw, majg sume
bilansowg przekraczajaca 25 min EUR lub obrét netto
przekraczajacy 50 min EUR. Dotyczy to réowniez spoétek
gietdowych, bankéw i firm ubezpieczeniowych. Od
2026 r. spotki gietdowe MSP beda zobowigzane, z
mozliwoscig odroczenia takiego obowigzku do 2028
roku. W 2027 r. obowigzkiem zostang objete spotki
MSP bedace regularnymi emitentami rynkowymi, z
wyjatkiem mikroprzedsiebiorstw.

Wewnetrzny audyt gotowosci ESG —
wdrozenie wszystkich niezbednych
procedur, dokumentéw i struktur.
Poniewaz ESG koncentruje sie na
prawach cztowieka, wptywie spotecznym i
D&l (w tym na jezyku inkluzywnym),
niektore istniejgce dokumenty moga
wymagac aktualizacji pomimo ogolnej
zgodnosci.
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Plany Panstwowej Na biezaco PIP zapowiada, ze w latach 2025-2027 kontrole skupig sie Zapewnienie ogolnej zgodnosci z

Inspekeji Pracy (PIP) gtéwnie na: uprawnieniach rodzicielskich, pracy zdalnej, przepisami prawa pracy; posiadanie

na lata 2025-2027 whistleblowingu, PPK, mobbingu, czasie pracy i wyptatach odpowiednich procedur, upowaznionego i
wynagrodzen, zawieraniu umow cywilnoprawnych na przeszkolonego personelu oraz
warunkach zblizonych do stosunku pracy. zewnetrznych konsultantéw do

rozwigzywania problemow.

Réznica w Obowigzek Dyrektywa (UE) 2023/970 ma trzy cele: wyeliminowanie Monitorowanie przepiséw, zmiana

wynagrodzeniach wdrozenia réznic w wynagrodzeniach, zwalczanie dyskryminacji dokumentéw wewnetrznych i kultury

kobiet i mezczyzn dyrektywy do ptacowej i zapewnienie przejrzysto$ci wynagrodzen. pracy.

polskiego prawa w
2026 r.

UWAGA: Rzad podjat prace nad projektem ustawy
wdrazajgcym dyrektywe o rownosci wynagrodzen do
polskiego prawa.

Prawo imigracyjne

Na biezgco

Istnieje szereg inicjatyw legislacyjnych, z ktérych czesé
moze znaczgco zmieni¢ procedury zatrudniania
cudzoziemcow. Mozliwe jest réwniez, ze tymczasowa
ochrona i specjalne zasady przedtuzania istniejgcych
zezwolen dla obywateli Ukraincéow zakonczg sie 30
wrzesnia 2025 r.

Brak wymaganych dziatan, jesli
pracodawca nie zatrudnia cudzoziemcow.

Jesli firma zatrudnia cudzoziemcow,
powinna monitorowac proces legislacyjny,
aby zidentyfikowaé jego wptyw na
wewnetrzne procedury. Oprécz
standardowych biezgcych kontroli, ktére
sg wymagane, przed koricem wrzesnia
2025 r. nalezy przeprowadzi¢ dodatkowg
analize statusu obywateli Ukrainy.

Jesli firma rekrutuje pracownikow z
zagranicy, powinna by¢ swiadoma
zmieniajgcych sie praktyk polskich
konsulatéw przy rozpatrywaniu wnioskow
wizowych.
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Miej na radarze w 2025 roku

Nowe przepisy o Oczekuje sie, ze e Projekt ustawy o zwigzkach zawodowych stanowi, ze sg one e Monitorowanie przepisow.
zwiazkach wejdzie w zycie w uprawnione do uzyskania od pracodawcy informacji na temat:

parametréw, zasad i instrukcji lezacych u podstaw algorytméw lub
systemow sztucznej inteligencji, ktére wptywajg na decyzje dotyczace

zawodowych i nowych 2025r.

technologiach (AI) . ) U .
warunkow pracy i ptacy, dostepu do zatrudnienia i jego utrzymania.
wykorzystywanych
przez pracodawcow ¢ UWAGA: Zmiany majg na celu unikniecie potencjalnego ryzyka
dyskryminacji lub niesprawiedliwego traktowania pracownikéw,
na przyktad w wyniku btedéw algorytmicznych.
Nowa ustawa o e Nowa ustawa o negocjacjach zbiorowych ma na celu ozywienie e Monitorowanie przepisow.
ukladach zbiorowych praktyki negocjacji zbiorowych i uczynienie takich umoéw bardziej
pracy ("UZP") popularnymi, a takze tatwiejszymi do przyjecia i zarejestrowania, w
tym wprowadzenie uktadoéw zbiorowych pracy na czas okreslony
zamiast na czas nieokreslony.
Nowa definicja » Projekt nowelizacji polskiego Kodeksu pracy przewiduje m.in: e Monitorowanie przepisow.
mobbingu — ujednolicenie definicji molestowania i mobbingu (wytgczenie e Przeglad aktualnych polityk i

"przypadkowych" zachowan z definicji mobbingu), praktyk antymobbingowych,

- . , . Lo zapewnienie szkolen.
— definiowanie roszczen pracowniczych w odniesieniu do

molestowania,

— przeniesienie ciezaru dowodu w sprawach dotyczgcych rownego
traktowania na pracodawcow,

— zobowigzanie pracodawcéw do podjecia dziatan zapobiegawczych
i naprawczych,

— rozszerzenie obowigzkéw pracodawcow o ochrone godnosci.

e UWAGA: Projekt ustawy jest na etapie pierwszego czytania w
Sejmie RP.

© Bird & Bird  Styczen 2025 Zmiany w prawie pracy w | kwartale 2025r. 5



Dalsze zrownanie

umow o prace i uméw Wwejdzie w zycie w

o dzielo

Nowe zasady
dotyczace zwolnien
lekarskich

Ustawa antyhejterska

Oczekuije sie, ze

2026 r.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej planuje dalsze
zréwnanie umoéw O prace z umowami hiepracowniczymi (np.
umowami zlecenia czy niektérymi umowami B2B). Pomyst polega na
liczeniu lat pracy (stazu pracy) w sposéb podobny do tego, ktéry jest
stosowany w przypadku umow o prace.

Dalsze rozszerzenie obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w przypadku uméw o $wiadczenie ustug.

UWAGA: Celem zmian jest wyréwnanie warunkow pracy i
poprawa ochrony socjalnej pracownikow.

Na horyzoncie sg réwniez zmiany w przepisach dotyczgcych
ubezpieczen spotecznych (projekt ustawy z pazdziernika 2024 r.), w
tym zmiany w zwolnieniach lekarskich, mozliwo$¢ pracy podczas
zwolnienia lekarskiego (gdy pracownicy pracujg w wiecej niz jednym
miejscu) oraz niektére zmiany wptywajgce na wydawanie
zaswiadczen przez lekarzy ZUS w celu rozwigzania problemu
niedoboru personelu medycznego.

Nowy rodzaj powddztwa — tzw. "blind lawsuit" pozwolitby
pracodawcom na wszczecie postepowania w sytuacji, gdy tozsamosé
0so6b, ktére naruszyly ich dobre imie i renome nie jest znana, jesli do
naruszenia doszto w Internecie.

UWAGA: Zapewni to pracodawcom narzedzia potrzebne do
zwalczania nieprawdziwych i krzywdzgcych opinii
niezadowolonych pracownikéw.
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Abu Zabi ¢ Amsterdam e Bratystawa e Bruksela ¢ Budapeszt e Casablanca e Dubaj e Dublin e Diisseldorf e Frankfurt ¢ Haga
e Hamburg e Helsinki ® Hong Kong e Kopenhaga e Londyn e Lyon e Madryt ¢ Mediolan ® Monachium e Paryz e Pekin e Praga ¢ Rzym
e San Francisco ® Shenzhen e Singapur e Sydney e Szanghaj e Sztokholm e Tokio ® Warszawa

Informacje zawarte w niniejszym dokumencie dotyczace kwestii technicznych lub zawodowych majg wytacznie charakter informacyjny i nie stanowig porady prawnej ani zawodowej. Zawsze nalezy
skonsultowac sie w przypadku konkretnego problemu prawnego z odpowiednim prawnikiem. Bird & Bird nie ponosi odpowiedzialno$ci za informacje zawarte w niniejszym dokumencie i zrzeka sig wszelkiej
odpowiedzialnosci w odniesieniu do tych informaciji.

Niniejszy dokument jest poufny. Bird & Bird jest, o ile nie zaznaczono inaczej, wtascicielem praw autorskich do niniejszego dokumentu i jego zawartosci. Zadna cze$¢ tego dokumentu nie moze byé
publikowana, rozpowszechniana, pozyskiwana, ponownie wykorzystywana lub reprodukowana w jakiejkolwiek materialnej formie.

Bird & Bird jest miedzynarodowg praktyka prawnicza, w ktérej sktad wchodzi Bird & Bird LLP i jej podmioty zalezne i stowarzyszone w wyzej wskazanych lokalizacjach, w tym Bird & Bird Koremba, Dziedzic i
Wspdlnicy sp.k.

Bird & Bird Koremba, Dziedzic i Wspdlnicy sp.k. z siedzibg w Warszawie; sad rejestrowy: Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego; KRS:
0000313889; NIP: 7010145850; REGON: 141571526.
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